Apres les greves du printemps 2003, chacun sent bien a quel point il est urgent et
nécessaire de s’inscrire dans une lutte vigilante, active et prolongée, pour défendre I'école
laique et réepublicaine, et la transformer, ainsi que les intéeréets de tous les travailleurs, bafoués
quasi quotidiennement.

Si vous avez été décus par votre syndicat...

Si vous n’etes plus syndiqués, parce que vous ne vous reconnaissez plus dans les
propositions et le fonctionnement des “grandes” fedérations syndicales, alors...

RENCONTRONS-NOUS !
Pour débattre de quels sujetsl?

De sujets touchant directement a nos conditions de travail
Quelle polyvalence pour les Instituteurs et Professeurs d’Ecole[d Polyvalence d’équipe ?
Le poids des évaluations[ L’inflation pronée actuellement est-elle nécessaire ?
La direction collégiale ? Si au moins on essayait ?
Quelle formation continuel3
L’inspection Quelle utilité ? Le refus ?

Mais surtout, ancrer nos questionnements dans I’évolution de la sociétéell
Quel avenir pour 1’école maternellel Pour I’ Adaptation et I’Intégration Scolaire ? Pour les
Réseaux d’Education Prioritaires ?
Quelle laicite3
Quelle école voulons-nous, et dans quelle société
Quelle conséquence de 1’ Accord Général sur le Commerce et les Services pour notre écoled
Comment tisser des liens avec les autres organisations du monde salarié@
Comment promouvoir un service public digne de ce nom ?
Comment oeuvrer pour une société plus égalitaire[d
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Pourquoi une nouvelle structurel®

Parce que nous n’avons pas trouvé ailleurs de réels lieux ou débattre contradictoirement et
constructivement de ces questions.

Parce que nous souhaitons élaborer une stratégie syndicale différente, ou la démocratie directe
soit un élément essentiel, ou les Assemblées Générales soient seules décisionnaires, bref un syndicat
réellement démocratique, qui ne soit pas confisqué par des bureaucrates distribuant la bonne parole.

Parce que nous voulons un syndicat propre a aider a la construction de 1’émancipation des
salariés.

Parce que nous voulons un syndicat qui s’implique dans les luttes de la société d’aujourd’hui.

PAS 26, tout comme PAS 38 ou PAS 69 dans notre région, est partie prenante de I’Union Des
Alternatives Syndicales. L’Udas n’est pas une Fédération, mais une Union, laissant une large
autonomie aux syndicats départementaux y adhérant.

Pour vous informer, pour débattre de tous ces points (ou d’autres...), nous vous invitons a
nous rencontrer, de maniere informelle et conviviale.

Mail : PASDROME®@aol.com
Site internet : udas.org
Contacts teléphoniques
Huguette Bourron : 04/75/57/74/15
Fabienne Mollier : 04/75/56/30/17
Virginie Monbel : 04/75/84/64/42
Annie Robin : 04/75/56/48/68
Jean-Marc Seignobos : 04/75/56/44/67
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